PLAN DE ACTUACION

FUNDACION: CANA

N° REGISTRO: 022973

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021

- V°B°PRESIDENTE LA SECRETARIA
- Rvdo. Padre D. [, es(fs’I/-I’i/guera Esteban D? Patricia Ena de la Cuesta




1.- ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

La finalidad principal de la Fundacion Cand es asistir a personas con discapacidad psiquica
y/o fisica, para intentar mejorar su calidad de vida y a la de atender a ofras necesidades humanas
de pobreza y exclusidn social, para lo cual, trabajamos por la inclusidn de las personas con
diversidad funcional a través de la atencidn, cuidado y formacién. por medio de talleres
formativos-terapéuticos y de actividades deportivas, culturales, de ocio y tiempo libre, buscando
potenciar en cada persona su propia evolucién, autonomia e integraciéon. Ademds, creamos un
vinculo entre Usuorios, profesionales y voluntarios donde se fomenta la amistad con un grupo de
referencia, basado en el respeto y el carifo, donde se sientan cémodos y felices. Formamos,
asesoramos y facilitamos los apoyos necesarios para la integracién laboral y en general para la

vida diaria.

Para conseguir tal fin, contamos con el apoyo incondicional de la Parroquia Santa Maria de
Cand, que nos cede sus locales vy la participacion de voluntarios de diferentes procedencias y
edades. También colaboran con nosotros empresas, colegios y entidades publicas que nos ofrecen

sus instalaciones para poder realizar talleres, actividades deportivas, educativas, terapéuticas, etc.

En el 2021 se iniciard la construccién de un centro en el terreno cedido por el Ayuntamiento

de Pozuelo, a la Parroquia y que serd financiado por la misma.

Tenemos que resaltar que la Fundaciéon Cand estd abierta a todas las personas con
discapacidad, sea cual sea su necesidad de apoyo. Cada uno de nuestros beneficiarios tienen
distintas discapacidades y nuestro interés es buscar lo que sea mejor para cada uno de ellos,
adaptdndonos a las necesidades de cada uno, siempre con la intencidon de conseguir que

mejoren su formacién y calidad de vida.
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ACTIVIDAD 1 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) Identificacion.

Denominacién de la | Talleres: Asistir a personas con discapacidad psiquica y/o fisica

actividad mediante la formacién y la terapia.

Tipo de acftividad * Propia.

ldentificacion de la De interés social e institucional.
actividad por
sectores

Lugar de desarrollo | Espana. (Parroquia Santa Maria de Cand). Pozuelo de Alarcén)
de la actividad ‘

* Indicar si se frata de una actividad propia o mercantil.

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Continuaremos con la realizacién de talleres que ayudaran a la formacion vy
desarrollo integral de las habilidades de nuestros beneficiarios.

Desde nuestra experiencia, vemos necesario que las personas con
discapacidad intelectual continden trabajando aspectos bdsicos y que mantengan
terapias que ayuden tanto a su desarrollo como al mantenimiento de los logros
alcanzados, para conseguir la mdxima autonomia posible, incidiendo asi en su
calidad de vida.

Los programas que se desarrollan son talleres terapéuticos y de formacion
continua que fomenta el desarrollo y otorgando asi a los usuarios las herramientas
necesarias para mantener, mejorar y promocionar en futuros trabajos y en la inclusion

plena de la comunidad.

Propuesta de actudacién prevista.

Entre semana seguiremos impartiendo los talleres de formacién y terapéuticos que ponemos

a disposicion de nuestros beneficiarios, como sigue:

e Informdtica

e Musicoterapia

e Ensenanza adaptada de un instrumento
e Dibujo

e Pintura "la mancha divertida”

e Cocina

e Costura creativa
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e Aprendizaje de costura con mdquinas de coser

e Expresidn, movimiento y diversidad

o Apoyo yrefuerzo en el aprendizaje

e Fitness
e Yoga
e Zumba

o Catequesis (de preparacidon a la comunidn, de preparacién para la confirmaciéon y

de adultos).

¢ Reflexologia

e Fisioterapia

e Ceramicoterapia

Al inicio del curso 2020/2021 la mayoria de los beneficiarios se han incorporado a las

actividades, excepto aquellos que proceden de residencias, que, debido a las medidas de

proteccion sanitaria, no les permiten salir de los centros. Esperamos para 2021, que la efectividad

de las vacunas haga que se puedan volver a incorporar a los talleres.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero N.° horas/afno
Previsto Previsto
Personal asalariado 2,21 3.243
Personal con contrato de 1 324
Servicios
Personal voluntario 21 1.248

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NOmero
Previsto
Personas beneficiarias 160
Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

N
Objetivo Indicador Cuantificacién [ |/
Atender a los beneficiarios | Humano 160 -190 personas L7 0O
Satfisfaccidén usuarios Estadisticos Mayor del 95% V QPD ‘D@
Ajustarse al presupuesto Econdmico Ver cuadro 2 / /@j
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ACTIVIDAD 2 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) ldentificacién.

Denominacion de la | Formacién para la insercién laboral.
actividad

Tipo de actividad * Propia.

Identificaciéon de la De interés social e institucional.
actividad por
sectores

Lugar de desarrollo | Espana. Parroquia SOHTG Maria de Cand. Pozuelo de Alarcén.
de la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El proyecto de formacién para la insercién laboral nacié con el fin de dar
salida profesional a los miembros de la fundacidén con capacidad para trabajar y que

qguieren abordar una necesidad personal como es el acceso al empleo.

Se confinuard con el programa de formacién para la insercion laboral para
personas con discapacidad psiquica y/o fisica, siempre dentro de la actividad
principal de la fundacién, es decir, para intentar mejorar su calidad de vida e

integracion, si fuese posible, en la vida laboral.

Propuesta de actuacién prevista.

Mediante las sesiones formativas que se realizardn, se pretende otorgar herramientas y
aptitudes para dar autonomia y capacidades a los usuarios del programa de cara al empleo, algo

esencial para la garantia laboral.

El programa estd orientado especificamente a los miembros de la fundacién que deseen
tener acceso a un puesto de trabajo, pero queremos ampliar nuestros objetivos y poder abarcar a

mayor nUmero de participantes que estén interesados en recibir la formacidn.

Consideramos fundamental la formacién para el empleo para las psg

desenvolverse en un entorno de trabajo dependiendo de las caracteristicas de este:

/)
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Dado que nuestros beneficiarios aun no tienen la necesidad de insercion laboral inmediata,

en el 2021, el programa contfinuard muy enfocado a lo indicado anteriormente, si la situacion

actual de pandemia lo permitiese se incluirian visitas a empresas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero N° horas/ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 0,11 192
Personal con contrato de
servicios
Personal voluntario 2 96

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero

Tipo

Previsto

Personas beneficiarias 6

Personas juridicas

En la actualidad tenemos é beneficiarios de esta actividad, pero hay un nimero importante

de padres que nos han solicitado que ampliemos este programa para dar cabida en el mismo a

mds chicos con discapacidad. Ante la situacion actual de pandemia la situacién se mantendrd en

6 personas pudiéndose ampliar una vez las vacunas concedan mayor seguridad sanitaria.

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Atender a los beneficiarios

Humano

Entre 6 y 10 personas

Satisfaccidn usuarios

Estadisticos

Mayor del 99%

Ajustarse al presupuesto

Econdmico

Ver cuadro 2

V°B°PRESIDENTE
- Rvdo. Padre D. Jesus Higuera Esteban-_

LA SECRETARI

D? Patricia Ena defla Cuesta




ACTIVIDAD 3 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) Identificacion.

Denominacién de la | Habilidades Sociales y Autonomia
actividad

Tipo de actividad * Propia.

Identificacion de la De interés social e institucional.
actividad por
sectores

Lugar de desarrcllo | Espafia. Parroquia Santa Maria de Cand. Pozuelo de Alarcon.
de la actividad

* Indicar si se frata de una actividad propia o mercantil.

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Se continuard con el programa de habilidades sociales y autonomia, para
personas con discapacidad psiquica y/o fisica, frabgjando de forma
multidimensional: bienestar emocional, bienestar fisico, bienestar material, relaciones
interpersonales, desarrollo personal, autodeterminacion, inclusion social.

Siempre dentro de la actividad principal de la fundacién, intentando mejorar su
calidad de vida y atendiendo a ofras necesidades de comunicacion y convivencia
con los demds e incrementando sus capacidades de autonomia fanfo en sus

domicilios como en los fransportes publicos.

Propuesta de actuacién prevista.

Mediante un trabajo individualizado, se pretende potenciar la autonomia de los usuarios del
programa al mdximo, desde las actividades bdésicas de la vida diaria hasta la adquisicion del

mayor grado de autonomia posible.

El programa pretende orientar no sélo a los beneficiarios de la fundacién, sino también, a

usuarios externos con discapacidad que lo necesiten.

Consideramos muy importante trabajar las habilidades sociales para fomentar|la autonomia
de la persona dependiente, aumentando asi su grado de autonomia propia, satisfagcion personal

y autoestima.
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También para ofrecer un espacio de descarga fisica y emocional de los cuidadores a corfo

plazo, y mds a largo plazo, la meta final es conseguir que, en ausencia de su cuidador principal, el

beneficiario con discapacidad, pueda desenvolverse con el mayor grado de autonomia posible.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

NUmero

N.° horas/ano

fips Previsto

Previsto

Personal asalariado 1,67

2016

Personal con
contrato de servicios

Personal voluntario (*)

Por medida de seguridad sanitaria, debido a la situacién de COVID no se estd permitiendo

Voluntarios en esta actividad.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NUmero

Tipo

Previsto

Personas beneficiarias 27

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Atender a los beneficiarios | Humano Entre 27 y 35 personas
Satisfaccidon usuarios Estadisticos 100%
Ajustarse al presupuesto Econdmico Ver cuadro 2

Este programa también es muy requerido por las familias de nuestros beneficiarios, tiene una

gran demanda y una amplia lista de espera de chicos que querrian apuntarse

nuestra intencién es poder seguir amplidndolo con mds beneficiarios.
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ACTIVIDAD 4 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) ldentificacién.

Denominacién de la | Respiro Familiar: Ocio y tiempo libre
actividad

Tipo de actividad * Propia.

Identificacion de la De interés social e institucional.
actividad por
sectores

Lugar de desarrollo | Espana. Parroquia Santa Maria de Cand. Pozuelo de Alarcén.
de la actividad

* Indicar si se tfrata de una actividad propia o mercantil.

Descripcidn detallada de la actividad prevista.

La experiencia adquirida a través de los aios, nos reafirma en continuar con
esta actividad que posibilita la interrelacion entre los beneficiarios en un ambiente
que les permite socializar, realizar actividades y divertirse, muy necesario ademds en
los momentos que estamos viviendo. El programa de respiro familiar, para personas
con discapacidad psiquica y/o fisica de la fundacién, permite también dar a las
familias un espacio de descanso, favoreciendo asi la convivencia familiar y la

atencidn de sus otros hijos 0 compromisos familiares.

Propuesta de actuacién prevista.

Los fines de semana pretendemos seguir, como hasta la fecha, realizando salidas de ocio
en grupos diferenciados por edades, se crearon 3 grupos adicionales, de tal forma que ya son 7

grupos y se pretende, para 2021, aumentar como mAaximo un grupo mas.

Como consecuencia de la situacién de la pandemia hemos tenido que adoptar las
medidas necesarias para hacer frente a la situacién de emergencia de salud pUblica ocasionada
por el COVID-19, siguiendo la normativa de sanidad de la Comunidad de Madrid en cuanto
aforos, grupos de participacion, distancia social e higiene, asi como el uso de mascarillas. El nOmero
de participantes de cada grupo con mayor autonomia, es de 4 participantes/y\ dos personas de

apoyo. En cuanto a los mds dependientes, los grupos se reducen a 3 participantes y 3 personas de

salud publica originada por la actual pandemia.
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Las salidas previstas seguirdn siendo:

o Culturales y turisticas

e Visitas a museos

o Visitas guiadas a exposiciones

o Medioambientales
o salidas al campo
o centros de educacién ambiental
o derecuperacién de animales

o zoolégico

Espectdculos
o de magia
o Circo
o teatros
o musicales

Lddicos

o bolera
o karaokes

o discoteca

Parques temdticos

Eventos deportivos

En octubre de 2019, se iniciaron salidas nocturnas en grupos mdximos de| 8 /chicos sin
problemas de movilidad, se mantuvieron er: el Ultiimo trimestre de 2019 y en el prilngro del ano
2020. A raiz de la pandemia, estas actividades se suspendieron, siendo nuestro objetivo volver a

iniciarlas una vez la situacion se normalice.

Nuestra intencidn es seguir realizando salidas de fin de semana completo, de viernes a
domingo .para que asi, las familias de nuestros beneficiarios con discapacidad tengan un fin de
semana entero para disfrutar de tiempo libre para ellos. Posiblemente hasta después del verano no

podamos retomar la actividad.

Igualmente queremos seguir ofreciendo a las citadas familias la convivencia anual de
verano, que tiene una duracién de 12 dias, se realiza en la segunda quincena de julio en las
instalaciones que tiene la Fundacion Carral, en los alrededores de Toledo. En 2020, con la mayor

preccuuon posible y siguiendo ’rodos las normas de segundod sanifaria es’roblec;dos lncluyendo
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test PCR tanto para los beneficiarios como para los monitores, se realizd la convivencia de verano,
de la que podemos destacar que hubo una respuesta muy positiva por parte de los beneficiarios y
familias, siendo una actividad que resultdé muy beneficiosa, permitiéndoles volver a socializar,
realizar actividades al aire libre y divertirse, algo que después del tiempo de confinamiento sufrido

era muy necesario para ellos.

Esta Fundacién tiene unas instalaciones adecuadas a nuestras necesidades, dispone de
unos dormitorios y cuartos de bafio espaciosos y adaptados, campos de deporte, salas multiusos,

piscina muy grondé y mucho espacio para pbder realizar todo tipo de actividades.

Nos sentimos muy contentos de constatar que cada aio aumenta el nUmero de chicos, con

distintas discapacidades, que se apuntan a nuestras actividades y queremos seguir creciendo.

Estas salidas de fin de semana completos, asi como la de la convivencia de verano, son
programas transversales entre el programa de ocio y el programa de respiro familiar, ya que se
trabaja en los dos &mbitos: el de los usuarios con discapacidad (favoreciéndoles un ocio de
calidad y con los apoyos necesarios para su realizaciéon, ademds de trabajar su socializacién y

cuidado) y el de las familias favoreciendo su descanso como cuidador principal.

También el programa estd pensado para el cuidado de la persona con discapacidad en el
propio domicilio (cuidado nocturno), o en caso de tener un compromiso la familia durante el dia,
(cuidado diurno), por otro lado, se seguirdn realizando dos salidas al afio de viernes a domingo con
dos objetivos importantes, el descanso familiar y a la vez otorgar al beneficiario con discapacidad
del programa, una salida de ocio en un entorno de confianza, rodeado de sus amigos y cuidando
de sus necesidades bdsicas, proporciondndole a la vez, los apoyos necesarios para que puedan

disfrutar de unos dias, fuera del hogar familiar.

Para la redlizacién de estas actividades contamos con personas debidamente
capacitadas, como son: coordinadores, educadores, monitores, auxiliares de enfermeria,

cuidadores, y también voluntarios.

Dada la situacién actual estamos desarrollando también campamentos urbanos para

poder paliar el no poder realizar las salidas de fin de semana, con una gran aceptacion tanto de

los beneficiarios como de las familias.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero N° horas/ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 1,05 1.989
Personal con contrato de
Servicios
Personal voluntario 65 4.067

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

fioo Nﬁm‘ero
Previsto
Personas beneficiarias 125
Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Atender a los beneficiarios | Humano Entre 125y 150 personas
Satisfaccién usuarios Estadisticos 100%
Ajustarse al presupuesto Econdmico Ver cuadro 2
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ACTIVIDAD 5 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) Identificacién.

Denominacién de la | Servicio de atencién diurna a jévenes con necesidades de
actividad apoyo extensas

Tipo de actividad * Propia.

Identificacion de la De interés social e institucional.
actividad por
sectores

Lugar de desarrollo | Espana. Madrid. Pozuélo de Alarcén.
de la actividad

* Indicar si se frata de una actividad propia o mercantil.

Descripcién detallada de la actividad prevista.

En octubre de 2019, debido a la demanda existente, se inicidé un servicio de
atencidon diurna a personas con pardlisis cerebral que necesitan una afencidn
asistencial, formativa y terapéutica constante a lo largo de toda su vida.

A partir de los 21 afios al finalizar su etapa escolar, la Comunidad de Madrid no
dispone de recursos suficientes para ello, por lo que surge la necesidad de prestarlo a
través de la Fundacion Cand.

El servicio de Atencidn Diurna se presta para beneficiarios de la fundacién que
necesitan un recurso asistencial ademds de formativo, terapéutico y lUdico. Es un
servicio de atencidén diurna que proporciona una atencién integral con el objetivo de
mejorar o mantener el mayor nivel posible de autonomia personal.

Queremos facilitar a las familias un sitio de confianza dénde sus hijos reciban la
atencién necesaria para mejorar su calidad de vida y por tanto también la de sus

familias.

Propuesta de actuacion prevista.

El programa presta la atencién diurna de 9:00h a 17:00h a personas con una necesidad de

apoyo extenso. Se ha elaborado un programa de actividades adaptadas a sus necesidades,

El objetivo es cubrir las necesidades de las personas con pardlisis cerebral y seguir

frabajando el desarrollo de su estimulaciéon, a través de terapias cognitivas, funcionales, psico-

terapia canina, musicoterapia, reflexologia, etc.
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También programas formativos y sanitarios cuidando de su alimentacion, aseo e higiene y

atencidn bdsica de enfermeria. El servicio de comedor se realizard a través de un caterin.

Hasta tanto el nuevo Centro este construido, la atencién se prestard en los locales que a tal

efecto cede la Parroquia Santa Maria de Cana, como hasta la fecha.
Para cubrir las necesidades que las familias nos demandaban, se han establecido 2 grupos:

o El Grupo A formado por personas con pardlisis cerebral.
e El Grupo B formado por personas con discapacidad intelectual, que precisan una

atencién diurna y formacién continuada.

El programa incluye un servicio de atencién a las familias.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

fige NUmero N.° horas/afo
Previsto Previsto
Personal asalariado 2,96 3.840
Personal con 0,1 36
contrato de servicios
Personal voluntario 4 624

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero
Previsto
Personas beneficiarias Grupo A:3, Grupo B:1
Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Atender alos beneficiarios | Humano Entredy7
Satisfaccidn usuarios Estadisticos 99%
Ajustarse al presupuesto Econdmico Ver cuadro 2
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2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION

Gastos/Inversio
nes

Actividad
1

Actividad
2

Actividad
3

Actividad
4

Actividad
5

Total
actividad

No
imputad
osala
activida
d

TOTAL

Gastos por
ayudas y otros

"~ a) Ayudas
monetarias

~ b) Ayudas
no monetarias

c) Gastos
por
colaboraciones
y érganos de
gobierno

Variacion de
existencias de
productos
tferminados y en
curso de
fabricacién

Aprovisionamie
ntos

Gastos de
personal

53.280

2.637

25.297

39.978

62.803

183.995

183.995

Otros gastos de
explotacién

25.487

1.261

12.101

19.124

30.042

88.015

80.015

Amortizacion
~del Inmovilizado

Deterioro y
resultado por
enagjenacién de
inmovilizado

Gastos
financieros

Variaciones de
valor razonable
en insfrumentos
financieros

Diferencias de
cambio

Deterioroy
resultado por
enajenaciones
de instrumentos
financieros

Impuestos sobre
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beneficios

Subtotal gastos

78.767

3.898

37.398

59.102

92.845

272.010

272.010

Adguisiciones
de Inmovilizado
{excepto Bienes
Patrimonio
Histdrico)

Adgquisiciones
Bienes
Patrimonio
Historico

Cancelacidon
deuda no
comercial

Subtotal
inversiones

TOTAL
RECURSOS
EMPLEADOS

78.767

3.898

37.398

59.102

92.845

272.010

272.010
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l 3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION

3.1) Previsién de ingresos a obtener por la fundacién.

INGRESOS Importe total
Rentas y ofros ingresos derivados del pafrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades
propias 137.310
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico 2.200
Aportaciones privadas 132.500
Otros tipos de ingresos
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 272.010

3.2) Previsién de otros recursos econémicos a obtener por la fundacién.

OTROS RECURSOS

Importe total

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS
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GUIA DE CUMPLIMENTACION DEL CERTIFICADO DE APROBACION DEL PLAN DE
ACTUACION

(M El nombramiento del Secretario debe constar inscrito en el Registro de
Fundaciones.

(2 Relacionar nombre y apellidos de todos los patronos asistentes a la reunién.
Estos deben haber aceptado el cargo con las formalidades previstas en el
articulo 15.3 de la Ley 50/2002 (documento puUblico; documento privado con
firma legitimada por Notario; comparecencia en el Registro; o certificacion del
Secretario con firma legitimada notarialmente) y deben constar inscritos en el
Registro de Fundaciones.

Gl Especificar una opcién: unagnimidad, mayoria, efc.




CERTIFICADO DE APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

FUNDACION: CANA
EJERCICIO: 01/01/2021 -31/12/2021

Dofa Patricia Ena de la Cuesta (), en su calidad de Secretaria del Patronato de la
Fundacién Candg, inscrita en el Registro del Ministerio de Justicia de Entidades
Religiosas, Seccidn Especial Fundaciones, con nUmero 022973,

CERTIFICA:

1°)  Que con fecha 25 de enero 2021, debidamente convocado al efecto, se
celebré reunién del Patronato, a la que asistieron los siguientes patronos (2);

1. JESUS HIGUERAS ESTEBAN  NIF: 07212383C

MARIA GOICOERROETEA SARRI NIF: 01367630G
PATRICIA ENA DE LA CUESTA  NIF: 51700732K
ROSARIO OSBORNE COLOMA  NIF: 3133064%A

ElEC A

2°)  Que en dicha reunién se adoptd por unanimidad  ©® de los asistentes el
acuerdo de APROBAR EL PLAN DE ACTUACION correspondientes al ejercicio
01/01/2021 - 31/12/2021, segun consta en el acta.

3°) Que el plan de actuacién aprobado se acompafia en anexo a esta
certificacion.

Y para que asi conste, expido la presente en Pozuelo de Alarcdn,
de 2021.

25 de enero
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HOJA DE FIRMAS DE LOS PATRONOS

El plan de actuacion que contiene el presente documento, correspondiente al ejercicio
econdmico 01/01/2021 al 31/12/2021 de la Fundacién Cand, han sido aprobadas por el
Patronato en la reunidn celebrada el dia 25/01/2021 y se firma por los patronos asistentes:
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Nombré& y Apeliidos:

JESUS’HIGUERAS ESTEBAN
NIF707212383C

NIF: 01367630G

Nombre y Apellidos:f T
MARIA GOICOERROETEA SARRI

Firma:
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Nombre y Apellidos:
PATRICIA ENA DE LA CUESTA
NIF: 51700732K

Nombre y Apellidos:

NIF: 31330649A

ROSARIO OSBORNE COLOMA

Firma:

Firma:

Nombre y Apellidos:

Nombre y Apellidos:

NIF:

Firma:

Firma:

Nombre y Apellidos:

NIF:

Nombre y Apellidos:

NIF:

Firma:

Firma:

Nombre y Apellidos:

NIF:

Nombre y Apellidos:

NIF:

Firma:

Firma:

Nombre y Apellidos:

NIF:

Nombre y Apellidos:

NIF:




