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[ 1.- ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

La finalidad principal de la Fundaciéon Cand es atender a personas con discapacidad
psiquica y/o fisica, para intentar mejorar su calidad de vida y a la de atender a otras necesidades
humanas de pobreza y exclusién social, para lo cual, frabajamos por la inclusion de las personas con
diversidad funcional a través de la atencién, cuidado y formacién. por medio de talleres formativos-
terapéuticos y de actividades deportivas, culturales, de ocio y tiempo libre, buscando potenciar en
cada persona su propia evolucién, autonomia e integracion. Ademds, creamos un vinculo entre
usuarios, profesionales y voluntarios donde se fomenta la amistad con un grupo de referencia,
basado en el respeto y el carifio, donde se sientan cémodos y felices. Formamos, asesoramos y

facilitamos los apoyos necesarios para la integracién laboral y en general para la vida diaria.

Para conseguir tal fin contamos con el apoyo incondicional de Ia Parroquia Santa Maria de

Cang, también colaboran con nosotros empresas, colegios y enfidades publicas.

En el dltimo trimestre de 2022 se ha inaugurado el nuevo centro construido en el terreno
cedido por el Ayuntamiento de Pozuelo ala Parroquia y cuya construccidn ha sido financiado porla

misma, por ello el curso 2022/2023 ya se ha iniciado en el nuevo edificio.

Tenemos que resaltar que la Fundacién Cand estd abierta a todas las personas con
discapacidad, sea cual sea su necesidad de apoyo, ofreciéndoles los recursos que ayuden a mejorar

su formacién y calidad de vida.




ACTIVIDAD 1 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) ldentificacién.

Denominacion de la Talleres: Asistir a personas con discapacidad psiquica y/o fisica

actividad mediante la formacién y la terapia.
Tipo de actividad * Propia.
Idenfificacién de la De interés social e institucional.

actividad por sectores

Lugar de desarrollo de | Espafia. Fundacion Cand. Pozuelo de Alaredn
la actividad

* Indicar si se frata de una actividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Confinuaremos con la readlizacién de talleres que ayudaran a la formacion y desarrollo
integral de las habilidades de nuestros beneficiarios.

Desde nuesira experiencia, vemos necesario que las personas con discapacidad
intelectual continben trabajando aspectos bdsicos y que mantengan terapias que ayuden tanto
a su desarrollo como al mantenimiento de los logros alcanzados, para conseguir la méxima
autonomia posible, incidiendo asi en su calidad de vida.

Los programas que se desarrollan son talleres terapéuticos y de formacion continua que
fomenta el desarrollo y otorgan a los usuarios las herramientas necesarias para mantener, mejorar

y promocionar en futuros trabajos y en la inclusion plena de la comunidad.

&

opuesta de actuacién prevista.

DV{j Entre semana seguiremos impartiendo los talleres de formacion y terapéuticos que ponemos

a disposicion de nuestros beneficiarios, como sigue:

e Informdtica

e  Musicoterapia

e Ensenanza adaptada de un instrumento

e Dibujo

e Pintura "la mancha divertida”

e Cocina

e Costura creativa

* Aprendizaje de costura con maquinas de coser

e Expresidn, movimiento y diversidad




* Apoyoy refuerzo en el aprendizaje

e Fitness

s Relajacion personal

e 7umba

* Catequesis (de preparacion a la comunién, de preparacion para la confirmacion y
de adultos).

e Reflexologia

e Fisioterapia

e Ceramicoterapia

s Cognitivo

e Robodtica

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

T NUmero N.° horas/afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 1,96 2.880
Personal con contrato de 1,27 432
servicios
Personal voluntario 35 1.680

v C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nt’Jm‘ero
I~ Previsto
Personas beneficiarias 178
Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de la redlizacién de la actividad.

Obijetivo Indicador Cuantificacién
Atender a los beneficiarios | Humano Entre 178-190
Satisfaccidn usuarios Estadisticos Mavyor del 95%
Ajustarse al presupuesto Econdmico Ver cuadro 2




ACTIVIDAD 2 {Cumplimentar tantas fichas como actividades fenga la Fundacién)

A) Identificacién.

Denominacién de la Formacién para la insercién laboral.
actividad

Tipe de actividad * Propia.

Identificacién de la De interés social e institucional.

actividad por sectores

Lugar de desarrollo de | Espafia. Fundacién Cand. Pozuelo de Alarcén
la actividad

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El proyecto de formacién para la inserciéon laboral nacid con el fin de dar salida
profesional a los usuarios de la fundacién con capacidad para frabajar y que quieren abordar

una necesidad personal como es el acceso al empleo.

Se continuard con el programa de formacién para la insercién laboral para personas
con discapacidad psiquica y/o fisica, siempre dentro de la actividad principal de la fundacién,
es decir, para intentar mejorar su calidad de vida e integracion, si fuese posible, en la vida

Naboral.

Propuesta de actuacién prevista.

Mediante las sesiones formativas que se redlizardn, se pretende oforgar herramientas y
aptitudes para dar autonomia y capacidades a los usuarios del programa de cara al empleo, algo

esencial para la garantia laboral.

El programa estd orientado especificamente a los miembros de la fundacién gue deseen
tfener acceso a un puesto de trabajo, pero queremos ampliar nuestros objetivos y poder abarcar a

mayor nimero de participantes que estén interesados en recibir la formacion.

Consideramos fundamental la formacién para el empleo para las personas con
discapacidad, para poder aumentar la autonomia e iniciativa personal dentro del entorne laboral,
atender de una manera éptima su puesto de frabajo, afrontar situaciones conflictivas y

desenvolverse en un entorno de trabajo dependiendo de las caracteristicas de éste.

Dado que nuestros beneficiarios aun no tienen la necesidad de insercion laboral inmediata,

en el 2023, el programa continuard muy enfocado a lo indicado anteriormente.




En la fundacion se quiere dar la oportunidad laboral a una de las personas gue estd en este

programa. También estamos iniciando la colaboraciéon con empresas pard que redlicen Practicas
externas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

oo Nimero N.° horas/ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 0.14 264
Personal con contrato de
servicios
Personal voluntario 1 48

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NOmero

Tipo Previsto

Personas beneficiarias 7
Personas juridicas

En la actualidad tenemos 9 beneficiarios de esta actividad, pero hay un nimero importante

€ padres que nos han solicitado que ampliemos este programa para dar cabida en el mismo a mds
chicos con discapacidad.

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Atender a los beneficiarios | Humano Enfre 7 y 10 personas
Satisfaccidn usuarios Estadisticos Mayor del 99%
Ajustarse al presupuesto Econdmico Ver cuadro 2




ACTIVIDAD 3 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacion)

A) Identificacién.

Denominacidon de lg Habilidades Sociales y Autonomia

actividad
Tipo de actividad * Propia.
ldentificacidn de la De interés social e institucional.

actividad por sectores

Lugar de desarrollo de | Espafia. Fundacién Cand. Pozuelo de Alarcon
la actividad

* Indicar si se frata de una actividad propia o mercantil,

Descripcion detallada de la actividad prevista,

]
Se continuard con el programa de habilidades sociales y autonomia, para personas

con discapacidad psiquica y/o fisica, trabajando de forma multidisciplinar: bienestar
emocional, bienestar fisico, bienestar material, relaciones interpersonales, desarrollo personal,
autodeterminacién, inclusion social.

NSiempre dentro de la actividad principal de la fundacién, intentando mejorar su calidad de
vida y atendiendo a ofras necesidades de comunicacién y convivencia con los demds e
incrementando sus capacidades de autonomia tanto en sus domicilios como en los transportes

pUblicos.

Propuesta de actuacién prevista.

Mediante un trabagjo individualizado, se pretende potenciar la autonomia de los usuarios del
programa al méximo, desde las actividades basicas de la vida diaria hasta la adquisicion del mayor
grado de autonomia posible.

El programa pretende orientar no sélo a los beneficiarios de la fundacién, sino también, a

usuarios externos con discapacidad que lo necesiten.

Consideramos muy importante trabagjar las habilidades sociales para fomentar la autonomia
de la persona dependiente, aumentando asi su grado de aufonomia propia, satisfaccién personal y

autoestima.

También para ofrecer un espacio de descarga fisica y emocional de los cuidadores a corto
plazo, y mds a largo plazo, la meta final es conseguir que, en ausencia de su cuidador principal, el

beneficiario con discapacidad pueda desenvolverse con el mayor grado de autonomia posible.




B) Recursos humanos empleados en la actividad.

NdOmero

N.° horas/afho

Tipo

Previsto

Previsto

Personal asalariado

1,94

1.824

Personal con
conirato de servicios

Personal voluntario (*)

?6

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

NUmero

Previsto

Personas beneficiarias

25

Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Atender a los beneficiarios | Humano Entre 25 y 30 personas
NSatisfaccidn usuarios Estadisticos 100%
Ajustarse al presupuesto Econdmico Ver cuadro 2




ACTIVIDAD 4 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) Identificacién.

Penominacion de la Respiro Familiar: Ocio y tiempo libre
acftividad

Tipo de actividad * Propia.

Identificacion de la De interés social e institucional.

actividad por sectores

Lugar de desarrollo de | Espafia. Fundacion Cand. Pozuelo de Alarcon
la actividad

* Indicar si se frata de una actividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La experiencia adquirida a través de los afios nos reafirma en continuar con esta actividad
que posibilita la interrelacion entre los beneficiarios en un ambiente que les permite socializar,
realizar actividades y divertirse. El programa de respiro familiar, para personas con discapacidad
psiquica y/o fisica de la fundacién, permite también dar a las familias un espacio de descanso,

Navoreciendo asi la convivencia familiar y la atencién de sus otros hijos o compromisos familiares.

Propuesta de actuacién prevista.

Los fines de semana pretendemos seguir, como hasta la fecha, realizando salidas de ocio en
grupos diferenciados por edades, actualmente tenemos 8 grupos y no hay intencién de aumentar

mds grupos para el afo 2023.

Las salidas previstas seguirdn siendo:

e Culturales y turisticas
e Visitas a museos
e Visitas guiadas a exposiciones
e  Medioambientales
o salidas al campo

centros de educacion ambiental

O

o derecuperacion de animales
o zooldgico
e [Espectdaculos

o de magia




o circo

o featros

o musicales
e LUdicos

o bolera

o karackes

o discoteca
e Pargues tematicos

e Evenios deportivos

Desde octubre de 2019, iniciamos salidas nocturnas en grupos maximos de 8 chicos sin

problemas de movilidad, queremos para el afio 2023 seguir manteniéndolas.

Nuestra intencién es seguir redlizando salidas de fin de semana completo, de viermnes a
domingo para que asi, las familias de nuestros beneficiarios con discapacidad tengan un fin de

semana entero para disfrutar de tiempo libre para ellos.

Igualmente queremos seguir ofreciendo alas citadas familias Ia convivencia anual de verano,
que fiene una duracién de 10 dias, se redliza en la segunda quincena de julio en las instalaciones

que tiene la Fundaciéon Carral, en los alrededores de Toledo.

Debido a la gran demanda hemos tenido gue hacer dos grupos, en fechas distintas de 10

dias cada uno, de tal forma que los profesionales estardn durante 20 dias en el campamento.

La Fundacién Carral tiene unas instalaciones adecuadas a nuestras necesidades, dispone de
unos dormitorios y cuartos de bafo espaciosos y adaptados, campos de deporte, salas multiusos,

piscina muy grande y mucho espacio para poder realizar todo fipo de actividades.

Estas salidas de fin de semana completos, asi como la de la convivencia de verano, son
programas fransversales entre el programa de ocio y el programa de respiro familiar, ya que se
trabaja en los dos dmbitos: el de los usuarios con discapacidad (favoreciéndoles un ocio de calidad
y con los apoyos necesarios para su realizacion, ademds de trabajar su socializacion y cuidado) y el

de las familias favoreciendo su descanso como cuidador principal.

También el programa estd pensado para el cuidado de la persona con discapacidad en el
propio domicilio (cuidado nocturno), o en caso de tener un compromiso la familia durante el dig,
(cuidado diurno), por otro lado, se seguirdn realizando dos salidas al afio de viernes a domingo con
dos objetivos importantes, el descanso familiar y a la vez otorgar al beneficiario con discapacidad
del programa, una salida de ocio en un entorno de confianza, rodeado de sus amigos y cuidando
de sus necesidades bdsicas, proporciondndole a la vez, los ApOyos necesarios para gue puedan

disfrutar de unos dias, fuera del hogar familiar.




Para la redlizacién de estas actividades contamos con personas debidamente capacitadas,
como son: coordinadores, educadores, monitores, auxiliares de enfermeria, cuidadores, y también
voluntarios.

Estamos pensando desarrollar en la Ultima semana de junio y primera semana del mes de julio
campamentos urbanos.

Tanto la convivencia de verano, como la convivencia de otono, primavera, urbanas y las

salidas de ocio son financiadas por las familias, repercutiendoles los costes que supongan cada una
de estas actividades.

Nos sentimos muy contentos de constatar que cada ano aumenta el nimero de chicos, con

distintas discapacidades, que se apuntan a nuestras actividades Y queremos seguir dandoles apoyo.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NOmero N° horas/afio
N Previsto Previsto
Personal asalariado 1,92 2.976
Personal con contrato de
servicios
Personal voluntario 80 3.840

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

fibe Ntﬁm.ero
Previsto
Personas beneficiarias 131
Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Atender a los beneficiarios | Humano Entre 131 y 140 personas
Satisfacciéon usuarios Estadisticos 100%
Ajustarse al presupuesto Econdmico Ver cuadro 2




ACTIVIDAD 5 (Cumplimentar tantas fichas como actividades tenga la Fundacién)

A) Identificacion.

Denominacion de la Servicio de atencién diurna a jévenes con discapacidad intelectual y
actividad baja autonomia.

Tipo de actividad * Propia.

Identificacién de Ia De interés social e institucional.

actividad por sectores

Lugar de desarrollo de | Espana. Fundacion Cand. Pozuelo de Alarcon.
la actividad

* Indicar si se frata de una actividad propia o mercantil.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

]
En octubre de 2019, debido a la demanda existente, se inicié un servicio de atencidn

diuma a personas con pardlisis cerebral que necesitan una atencion asistencial, formativa y
terapéutica constante a lo largo de toda su vida.

A partir de los 21 afos al finalizar su etapa escolar, ofrecemos un recurso para aquellas
familias que deseen la atencién continuada de sus hijos a través de la Fundacién Cana.

El servicio de Atencién Diurna se presta para beneficiarios de la fundacién gue necesitan
un apoyo ADV, ademds de formativo, terapéutico y Udico, proporciona una atencién integral
con el objetivo de mejorar o mantener el mayor nivel posible de autonomia personal.

Queremos facilitar a las familias un sitio de confianza dénde sus hijos reciban la atencién

necesaria para mejorar su calidad de vida y por tanfo también la de sus familias.

Propuesta de actuacién prevista.

El programa presta la atencién diuma de 9:00nh a 17:00h a personas con una necesidad de

apoyo extenso. Se ha elaborado un programa de actividades adaptadas a sus necesidades,

El objetivo es cubrir las necesidades de |as personas con discapacidad intelectual y seguir
frabajando el desarrollo de su estimulacion, a través de terapias cognitivas, funcionales, psico-
afectivas, socializadoras. Las terapias se llevan a cabo por especialistas en fisioterapia, logopedas,

terapia canina, musicoterapia, reflexologia, etc.

También programas formativos y sanitarios cuidando de su alimentaciéon, aseo e higiene y

atencion bdsica de enfermeria.

Para cubrir las necesidades que las familias nos demandaban, actualimente se han

establecido 2 grupos:




Grupo A: Grupo con pardlisis cerebral y limitaciones de movilidad, con alto grado de

dependencia. La atencidn es formativa, terapéutica, ocupacional y con un trabajo mds sensitivo,

Grupo B: Grupo con discapacidad intelectual, con poco nivel de autonomia, pero que
pueden hacer por ellos mismos las actividades basicas (caminar, hablar, comunicarse, cepillado de
dientes, aseo, etc.). Precisan continuar con la etapa de formacién continuada Y un espacio de

trabajo ocupacional (frabajo manipulativo).
Se quiere ofrecer a las familias un grupo adicional que lo hemos denominado grupo C.

Tenemos en la Fundacion personas que ainicio del curso 2023/2024 aun no tienen Ia suficiente
madurez para incorporarse al grupo C y que de forma transitoria se incorporarén a un grupo de
nueva creacion que hemos denominado grupo B+, a lo largo de ese curso se irg evaluando su

incorporacion al Grupo C o bien su permanencia en el grupo B,

Grupo C:  Nuevo Grupo de Atencién Diumna para personas con discapacidad intelectual,
con buen nivel de autonomiaq, pero no suficiente en ese momento, para acceder a cursos
universitarios. Saben hablar, leer, escribir, etc. Seria para usuarios mayores de 21 afos y con un
maximo de 30 afos., como un nexo entre la etapa escolar y el centro ocupacional o curso
universitario. Estarian en la Fundacién por un periodo de 2 anos. El grupo C se pretende promocionar

en enero de 2023 para iniciar para el curso 2023/2024,
El programa incluye un servicio de atencién a las familias.

B) Recursos humanos empleados en Ia actividad.

fis Nimero N.° horas/ano
Previsto Previsto
Personal asalariado 11,38 15.384
Personal con
contrato de servicios | 1,73 324
Personal voluntario 39 1.872 i

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

NOmero —J
Tipa Previsto I
Personas beneficiarias Grupo A: 8, Grupo B:18. Grupo B+: 10
Personas juridicas |
D) Objetivos e indicadores de la realizacién de Ia actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacién
Atender a los beneficiarios | Humano Entre 24 vy 36

Satisfaccién usuarios Estadisticos 99%
Ajustarse al presupuesto Econdmico Ver cuadro 2




2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION

Gastos/Inversio
nes

Actividad
1

Actividad
2

Actividad
3

Actividad
4

Actividad
5

Total
actividad

No
imputad
osala
activida
d

TOTAL

Gastos por
ayudas y otfros

a) Ayudas
monetarias

b) Ayudas
no monetarias

c) Gastos
por
colaboraciones
y érganos de
gobierno

Variacion de
existencias de
productos
terminados y en
curso de
fabricacion

Aprovisionamie
ntos

Gastos de
ersonal

54.749

4124

20.627

56.435

262215

398.151

398.151

Ofros gastos de
explotacién

19.155

1.444

7.217

19.745

91.740

139.300

139.300

Amortizacidn
del Inmovilizado

Deterioro y
resultado por
enagjenacion de
inmovilizado

Gastos
financieros

Variaciones de
valor razonable
en instrumentos
financieros

Diferencias de
cambio

Deterioro y
resultado por
enagjenaciones
de instrumentos
financieros

Impuestos sobre
beneficios

Subtotal gastos

73.904

5.570

27.843

76.179

353.955

537.451

537.451

Adquisiciones
de Inmovilizado
(excepto Bienes




Patrimonio
Historico)

Adquisiciones
Bienes
Patrimonio
Historico

Cancelacidn
deuda no
comercial

Subtotal
inversiones

TOTAL

EMPLEADOS

RECURSOS 73.904 5.570 27.843 76.179 353.955 537.451 537.451

La Fundacion redliza actividades, como son los campamentos, convivencias, ocio de fin de
semana, evenios efc., que estd financiados por las familias, es por ello por lo que no existen gastos

propios de la Fundacién que superen las cuantias de 10.000€ al afo Y No se prevén para el afo 2023,

En lo referente a recursos humanos, se contrataron a final de 2022, tal y como se informo, las

.~ Personas necesarias para llevar a cabo el nuevo servicio de atencién diurna en las nuevas
instalaciones de la Fundacién, que incluia un educador, un auxiliar, un recurso de fisioterapia, asi

como personal de mantenimiento y limpieza.

Tenemos en la actualidad personas con embarazos gue causaran bajas por maternidad en
2023, por lo que para cubrirles deberemos ampliar los contratos de profesionales que estadn con
jornadas reducidas. También, precisaremos incorporar 1 persona con discapacidad a media jornada
para que redlice labores en la recepcidn de la Eundacion Yy a un auxiliar con perfil formativo.
Posteriormente en el mes de septiembre y con la puesta en marcha de la atencidn al grupo B+
incorporaremos a otro educador. Los costes salariales que supondrdn han sido tenidos en cuenta en

el presupuesto de gastos estimados para el afo 2023.

Para el funcionamiento del edificio existen gastos de agua, luz y mantenimiento del edificio
que aun es dificil cuantificar, hemos estimado en unos 3.000 € al mes. Al menos para este primer afo
directamente, la Parroquia Santa Maria de Cana se hard cargo de ellos y no se repercutirdn a la

Fundacion.




[ 3.- PREVISION DE RECURSOS ECONGMICOS A OBTENER POR LA FUNDACIGN

3.1) Previsién de ingresos a obtener por la fundacién.

INGRESOS Importe total

Rentas y otfros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de Ias actividades
propias 309135
Ingresos ordinarios de las actividades mercanfiles
Subvenciones del sector pUblico 2.200
Aportaciones privadas 180.116
Ofros tipos de ingresos

| TOTAL INGRESOS PREVISTOS 537.451

3.2) Prevision de ofros recursos econémicos a obtener por la fundacién.

OTROS RECURSOS

Importe total

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS




CERTIFICADO DE APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION j

FUNDACION: CANA
EJERCICIO: 01/01/2023-31/12/2023

Doia Patricia de Ena de la Cuesta ), en su calidad de Secretaria del Patronato
de la Fundacién Cand, inscrita en el Registro del Ministerio de Justicia de
Entidades Religiosas, Seccién Especial Fundaciones, con nimero 022973,

CERTIFICA:

1°}  Que con fecha 14 de Diciembre de 2022, debidamente convocado al
efecto, se celebrd reunidn del Patronato, a la que asistieron los siguientes
patronos

1. JESUS HIGUERAS ESTEBAN  NIF: 07212383C
MARIA GOICOERROTEA SARRI NIF: 01367630G
PATRICIA DE ENA DE LA CUESTA  NIF: 51700732K
ROSARIO OSBORNE COLOMA  NIF: 31330649A
MARIA PILAR PASCUAL DE SANDE NIF: 06989832V
6. JORGE DE LA PENA GIL NIF: 05260995K

2°)  Que en dicha reunién se adoptd por unanimidad  ©# de los asistentes el
acuerdo de APROBAR EL PLAN DE ACTUACION correspondientes al ejercicio
01/01/2023 - 31/12/2023, segun consta en el acta.

3°) Que el plan de actuacion aprobado se acompaia en anexo a esta
certificacion.

;o R

Y para que asi conste, expido la presente en Pozuelo de Alarcén, a 14 de
diciembre de 2022.

LA SECRETARIA

Fdo.: PATRICIA DE ENA DE LA CUESTA
Vepe

T\ é:&fg@ L PRESHBENTE ’ )

=

Fdo.: JESUS HIGUERAS ESTEBAN




HOJA DE FIRMAS DE LOS PATRONOS

]

El plan de actuacion que contiene el
econdmico 01/01/2023 al 31/12/2023

presente documento, correspondiente gl ejercicio
de la Fundacion Cand, han sido aprobadas por el
Patronato en la reunién celebrada el dig 14/12/2022 y se firma por los patronos asistentes:

Firma:

o e~

Firma:

Moo \@r\@{,eeﬁzs_

i
Nombére y Apellidos: -
JE3US HIGUERAS ESTEBA
IF: 07212383C

Nombre y Apél[idos:
MARIA GOICOERROTEA SARRI

Firma:

AV cedeSta

Firma:

NIF: 01367630G
ko f

Nombre y Apellidos:
PATRICIA DE ENA DE LA CUESTA
NIF: 51700732K

Nombre y Apellidos:
MARIA PILAR PASCUAL DE SANDE
NIF: 06989832V |, [\

Firma:

osaro Oone

Firma: \ \l \l

Nombre y Apellidos:
ROSARIO OSBORNE COLOMA
NIF: 31330649A

Nombre y Apellidos:
JORGE DETA PENA GIL
NIF: 05260995K

Firma:

Firma:

Nombre y Apellidos:
NIF:

Nombre y Apellidos:

NIF:

Firma:

Firma:

Nombre y Apellidos:

NIF:

Nombre y Apellidos:

NIF:

Firma:

Firma:

Nombre y Apellidos:

NIF:

Nombre y Apellidos:

NIF:




